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V/v: Tuy€n chgn sinh viOn di ddo t4o d4i hgc
d nudc ngoai bdng kinh phi cua Li0n doanh
ViQt-Nga Vietsovpetro ndm h1c 2023-2024.
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Vfing Tdu, ngdy... H.. thdng..6........ ndm 2 0 2.9.

Kfnh gfri: S0 Gi6o dgc vlr Ddro t4o cfc tinh, thinh trong ci nufc

Li0n doanh Viqt - Nga Vietsovpetro (Vietsovpetro) dugc thdnh lpp ndm 1981 tr€n co so

Hiqp clinh Li0n Chinh phu gifra Viet Nam va Li€n XO cfi, vir nay la Li€n bang Nga, c6 trp sd

tai s6 105 Le Lgi, phucrng Thdng Nhi, thanh phO Vtng Tdu, tinh Ba Ria - Vflng Tdu. Voi
chtic ndng nhipm vu chinh ld tim ki6m, thdm dd, khai th6c dAu khi tr€n thOm h;c dia

ViQt Nam vd o nudc ngoiri, cfing nhu thpc hiQn c6c dich vU ky thuflt dAu khi cho c6c td chuc

kinh t6 trong nudc vd qu6c tti. Qua 42 ndm xdy dpg vA ph6t tri6n, Vietsovpetro dd c6

nhtng dong gop quan trgng cho sg ph6t tri6n cria ndin kinh te Viet Nam, thucrng hiQu

"Vietsovpetro" dd dugc khdng dinh kh6ng chi trong nu6c md cdn ci trong khu vgc Chdu A,
cffng nhu trOn thO gioi.

Vcyi chinh s6ch tuyOn chgn sinh viOn gioi di ddo tpo d4i hgc d nudc ngoai nhim xdy
, X t ' , t 1 4 I l,-- l--- l-!- t1^--4t l-:-^l

dUng ngu6n nhdn lgc chdt luqng caoo ctrng c6 dQi ngfi c6n b0 khoa hgc k! thuQt, kinh tC,

qudn ly c6 trinh dO chuyOn m6n, nghiQp vU, ngo4i ngir gioi dC phUc vU l6u dai cho

Vietsovpetro, nim hgc 2023-2024 Vietsovpetro s€ tuy€n chgn mQt s6 sinh vi€n di hgc o
Li0n bang Nga bing chi phi cua Vietsovpetro. C6c sinh vi€n nay dugc tai trg toan b0 hqc

phi, chi phi 5n, 0 trong qu6 trinh hgc t4p, vd sau khi t6t nghiQp vd nudc sd dugc bO tri lam

viQc cho Vietsovpetro theo ngdnh nghd dugc dao t4o.
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Bdng c6ng vdn nay, Vietsovpetro kinh d0 nghi Quy So t4o diOu kiEn gifp cld thdng b6o

nhu cAu tuyOn chgn sinh vi6n gioi di ddo t4o dai hgc o Li0n bang Nga bdng chi phi cua

Vietsovpetro tdi c6c sinh viOn co nguyQn vgng vd d4t kOt qui cao trong ky thi trung hgc ph6
,r A A .
thOng qu6c gia n[m 2023.

Chuong trinh tuyOn chgn sinh vi0n di ddo tao dai hgc o nudc ngodi cira Vietsovpetro cu

thO nhu sau:

1. Sd luqng cAn tuy0n: 06 sinh vi€n (Nam).

2. Noi ddo t4o: Li0n bang Nga.

3. C6c ngdnh hgc dp kitin: Eia ch6t, Dia v4t ly, Thi0t k6 c6ng trinh dAu khi, fhiOt bi va

c6ng nghe hdrn, Dien c6ng nghiQp vd K! thuQt diQn, Ty dQng hoa ...



4. Ti€u chuAn, h6 so dU tuy6n, ti€u chi xdt tuy6n, quy€n lgi, tr6ch nhiQm, nghia vp cria
sinh vi6n vd gia dinh dugc quy dinh trong bin ThOng b6o dinh kdm.

5. Thdi h4n nQp hd so: Theo nhu quy dinh trong bin Th0ng b6o.

Trdn trpng cdm on !

Noi nhQn:
- Nhu fr€n;
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LIEN DOANH VIET - NGA VIETSOVPETRO

rHONG BAo
ruvnx CHQN SINH vmx u DAo T4o DAI HQC

o lrnx BANG NGA BANG KINH pni cua vIETSovpETRo
NArvr Hec zoz3 - 2oz4

Dinh kim c6ng vdn s6; 2 | f 5 /TCI,{S ngdyl\thdng 6 ndm 2023

Li0n doanh ViEt - Nga Vietsovpetro (Vietsovpetro) c6 trg sd tai s6 105 LC Lgi,
phucrng Thdng Nhi, thanh ph6 VUng Tdu, tinh Bd Ria - Vfing Tau vOi c6c ho4t dQng sdn

xu6t chinh cria Vietsovpetro chu yi5u 0 tr6n cdng trinh bi0n, trong mdi trucmg ldm viQc n4ng

nhqc. Nhdm xdy dpg ngudn nhdn lUc ch6t lugng cao, c6 sric khoe t6t, ngo4i ngir gioi, trong

nhfrng n6m euo, Vietsovpetro dfl tuy€n chgn nhirng sinh viOn co thdnh tich cao trong hqc t4p

di ddo tao dai hgc o Li0n bang Nga.

Ndm hqc 2023-2024 Vietsovpetro sC ti6p tpc tuy€n chgn mQt st5 sinh vi€n gioi di ddo

t4o dpi hgc o Li€n bang Nga bdng kinh phi cua Vietsovpetro. NQi dung chucng trinh tuy6n

chgn nhu sau:

1. 56 lugng cAn tuy6n: 06 sinh vi€n (du suc khoe ldm viQc tr€n c6ng trinh bi€n d6i

vdi c6c chuy€n nganh k! thuQt)

2. C6c ngirnh hgc drp ki6n: Eia ch6t, Dia v4t ly, Thi0t k6 c6ng trinh dAu khi, Thi€t bi

vd cdng nghe hdn, DiQn c6ng nghiQp va K! thuflt diQn, TW clQng hoa ...

3. Ti0u chu6n drp tuy6n:
- Sinh viOn ld c6ng ddn Viet Nam;
- Gi6i tinh: Nam;
- Dat ba ndm hgc sinh tiOn ti5n tro l€n o bQc trung hgc ph6 th6ng (THPT), trong d6

di€m lrung binh m6i nAm e6i vOi tung m6n To6p, Vat ly, Hoa hec, Ngo4i ngir phdi dat tir
7,0 di0m tro l€n theo thang di0m 10; co h4nh kiOm itnhilthai ndm dat loai t6t vd mQt ndm

dat loai kh6;
^A, r .  ,-YTnm r , ' 1 l-),-l^ ^r^ -^- '- TOt nghiQp TF{PT trong ndm dp tuy€n; di6m trung binh c6c mdn thi dC xdt c6ng

nhfln t6t nghiqp TmT phii dat tu 7 ,0 tr6l€n vd khdng co mdn dpt dudi diOm 5 hoflc do4t
.t. r A, t \ Igi6i nhdt, nhi, ba thuQc mQt trongcdc m6n thi hgc sinh gioi To6n, VQt ly,Hoa hgc tai c6c kj'

thi qu6c t6, qu6c gia do B0 Gi6o dUc & Ddo t4o td chuc danh cho lcrp 12;

- TuOi doi kh6ng quA 20 tu6i tinh d6n ngAy h€t han nQp h6 so theo th6ng b6o tuyOn

sinh cria Vietsovpetro. Khdng mic tat n6i l6p, co du suc khoe d0 hqc t4p theo y6u cAu cua

Vietsovpetro vd co s0 ddo tao;
- Cam ket hqc ngdnh ngh6 do Vietsovpetro phdn cdng vd phpc vu l6u dai t4i b6t tci' co

s0 ndo cira Vietsovpetro sau khi t6t nghiQp vC nuoc;
- NQp h6 so dAy dti, dung quy dinh vd dung thdi han;

- Sinh vi6n dang hgc ndm thu nh6t tqi cfrc trudng dai hqc cdng l4p theo c6c chuyOn

ngdnh Khoa hgc Ty nhiOn (kh6i A; A1) dat di€m trung binh c6c mdn hgc cira ndm thu nh6t

tt 8,0 tro l6n theo thang diOm 10 hoac tuctng duong va c6 du di0u kiQn theo c6c tiOu chuAn

nOu trOn cfing dugc xem x6t tuyOn chgn theo nhu cAu cria Vietsovpetro;
- M6i sinh viOn chi dugc tham dp tuy€n chgn mQt lAn.



Nhfrng trudrng hqtp vi ph4m dufi tliy sG khdng duqc dua vio danh s6ch drp tuy6n:
- Ngp hd scr khdng dung thdi gian quy d!nh;
- Thi0u mQt trong cdc gidy to theo quy dlnh cira Vietsovpetro;
- HO so khOng rO rdn g, tdy x6a, sira chfra md khOng co xric nhfln cta co quan c6 thAm

\ 
quyen;

- Kh6ng ct6p img du c6c ti6u chuAn nOu trOn.

4. Hd scr dg tuy6n:
H6 so sinh vi6n tham gia dg tuyOn dugc ldm thdnh hai b0, m6i Ug gdm:

a. Ecrn xin dy tuy€n di hqc dai hgc cria sinh viOn (ghi 16 nguyQn vgng ngdnh nghd, noi
ddo tao) o6 ! ki6n x6c nhfln cta b6 ho{c mg theo m6u sO VSp-000-TCNS-082/SV-01;

b. Bin sao c6 chring thgc Gi6y khai sinh;

c. Bdn sao c6 chimg thgc Gi6y chtmg nhfln kOt qu6 thi TI{PT qu6c gia (dirng <t€ nQp

vdo trudrng nhap hqc);
d. Ban sao c6 chting thgc Bing ho{c Gi6y chimg nhQn t6t nghiQp THPT (tam thoi);
e. Ban sao c6 chimg thyc Hqc ba TFIPT;
g. Bdn sao c6 chimg thgc Bdng ctiOm ndm hgc thri ntr6t 1e6i vOi img vi€n ld sinh vi€n

dang hgc ndm thri nh6t);
h. Gi6y chimg nh4n sric kh6e do bQnh viQn tinh hoflc Trung ucrng c6p cho cl6i tuqng di

hgc tflp, c6ng t6c ddi h4n o nudc ngodi;
. A A t , t. I t t 1 A r a , , 'i. So y€u ly lich co x6c nhfln ctra chinh quy€n dia phucmglco quan bd ho4c mg dd vd

dang c6ng t6c trong Vietsovpetro theo mdu s6 VSp-000-TCNS-082/SV-02;
k. Bin sao c6 c6ng chimg cac gi6y to chimg nhfln duoi ddy (n6u co):

. Con LiQt s!
o Con thuong binh
. Thi sinh dopt gidi nh6t, nhi, ba c6c mdn To6n, Vat ly, Hoa hec, Ngopi ngir t4i c6c

ky thi qu6c tC, ky thi chgn hgc sinh gioi qu6c gia do BQ GD&DT td chric ddnh cho
hgc sinh lop 12;

o Thi sinh dopt gi6i nh6t, nhi, ba trong h0i thi khoa hgc k! thu0t do BQ GD-DT t6
chric ndm lW 12.

l. S6u (06) dnh mdu c6 ndn trilng, kich thudc 4x6 theo ki6u 6nh ldm hQ chi6u, hai (02)
6nh mdu tr€n n€n trdng kich thuoc 3,5x4,5 cm ki€u inh ldm h0 chi6u;

m. Bdn Hqrp d6ng ddo t4o mdu VSP-000-TCNS-082/SV-03;
n. C6c eie'y td kh6c n6u co sd ddo t4o y6u cAu (khi Vietsovpetro d€ nghi).

Vietsovpetro khdng hoirn tri hd so khi sinh vi6n kh6ng trrlng tuy6n.
5. Ti0u chi x6t tuy6n: Theo Quy ch6 tuy€n chgn, qudn ly vd str dpng sinh vi€n di ddo

tao dai hgc o nudc ngodi bdng kinh phi cua Vietsovpetro.

6. Quydn tgr cria sinh vi6n:
Sinh vi6n dugc Vietsovpetro chinh thric tuy€n dUng ct0 gti di ddo t4o d4i hgc o nudc

ngodi du-ry. c hucrng nhfing quy0n lgi sau ddy:
- Eugc tdi trg hgc phi, sinh hoat phi, ch6 o trong ky tric x6, b6o hi€m y t6, b6o hi€m

con ngudi trong thdi gian hec, chi phi cli lai fi Viet Nam d6n noi hgc t4p vd trO vd nudc sau

khi k€t thric chuong trinh hgc;
- Dugc chi trd tiOn vd m6y bay v0 nudc mQt lAn thgc tflp sdn xu6t hopc thgc t4p t6t

nghiQp tqi cdc ccr sd cria Vietsovpetro;



- Eugc thgc tQp t4i c6c dcrn vi cua Vietsovpetro phu hqp voi chucrng trinh ddo tao.
N6u thgc t4p tr6n c6c c6ng trinh bi€n cria Vietsovpetro thi Vietsovpetro ddi thq todn b0 chi
phi cli ra cdng trinh bi6n, 5n, 0 tr€n cdng trinh bi0n theo cfre eO cua CBCNV Vietsovpetro;

- pOi voi sinh viOn t6t nghiQp tru6c thoi h4n, t6t nghiQp loai xu6t s6c co nguyQn veng
vd du ctiOu kign theo quy clinh cria co sd ddo tpo, phtr hgrp vdi kti ho4ch ph6t tri€n ngu6n
nhdn lgc cria Vietsovpetro, s€ ducr. c xem x6t ctO hgc ti€p 0 c6tp hgc cao hcm ho4c dugc o l4i
thgc tQp, ldm cQng t6c vi0n khoa hgc, hgrp d6ng sin xu6t c6 thoi hpn nhim n6ng cao tay

t I \ , \ i rA r A ^ '
ngh€ vd trinh dQ chuy€n m6n trudc khi v6 nudc ldm vigc cho Vietsovpetro.

- Dugc b6 tri c6ng viQc phu hgrp voi chuy€n ngdnh ddo tpo sau khi t6t nghiQp.

Ngodi ra, sinh viOn dugc hucnrg c6c quyAn lgi kh6c dugc quy clinh trong Quy che tuyen
chgn sinh vi€n di hqc dai hqc d nudc ngodi cua Vietsovpetro.

7. Trdch nhiQm cria sinh vi6n:
- Sinh viOn dugc tuy0n chgn phni nQp dAy dir bin g6c cdc hO so dudi ddy trong thoi

hpn 03 ngay ldm viQc te ttr ngdy dugc Vietsovpetro th6ng b6o (qua ctiQn thopi) trung tuy6n:
a. Bing t6t nghiep TmT d6i vdi sinh viOn dang hqc dai hgc n6m thri nhdt, (cdc sinh
vi€n cdn l4i nQp v0 phong TO chric nhdn sp Vietsovpetro trudc 0lll2 cta nim sinh viOn
,4, r.A
tdt nghiQp lorp l2);
b. Hsc ba TFIPT;

n.A , ' a ,A v , ' 'c. Gidy xric nhfln kdt qud hgc tQp ndm thf nhat (d6i voi sinh viOn dang hqc dai hgc ndm
thu nh60;
d. H9 chi6u ph6 thOng.

Trucrng hgp phdt hiQn hd so cld nQp kh6c voi h6 so g6c, sinh viOn s€ bi lopi kh6i danh
,lt-, 1

s6ch cld tuy€n chgn.
- Hgc ctung co sd ddo t4o, chuy€n ngdnh dd dugc Vietsovpetro phdn cdng.
- Hodn thanh co ch6t lugmg nQi dung, chucrng trinh, kti hoach hgc tQp trong thcri h4n

quy dinh cta co so ddo t4o. Tdn trgng luAt ph6p, phong tpc tpp qu6n cria nudc so tpi vd c6c
quy clinh cria Nhd nudc Viet Nam eOi vOi cdng ddn Vipt Nam di hgc t4p vd c6ng t6c tqi
nudc ngodi.

- Nhirn g trach nhiQm kh6c dugc quy dinh trong Quy chO tuy€n chgn, qudn ly vd su
dUng sinh vi0n di hgc dpi hgc d nucvc ngodi bing chi phi cira Vietsovpetro.

8. Nghia vg cria sinh vi6n vir gia dinh:
- Sinh viOn vd gia dinh sinh viOn co nglfa vp thyc hiEn cdc diAu khoin da ky k6t

trong Hgp d6ng ddo t4o voi Vietsovpetro.
- Sinh vi6n hgc dpi hgc 0 nudc ngoii duo. c Vietsovpetro tdi trg todn b0 kinh phi ddo

t4o ho{c sri dpng c6c ngu6n tdi trg kh6c thdng qua Vietsovpetroo sau khi t6t nghiQp v0 nudc
phdi ldm viQc cho Vietsovpetro voi thoi gian it nh6t bdng hai (02) lAn thoi gian hqc tflp (kC

cd thdi gian hgc ngo4i ngt, hgc chuyOn mdn vd thoi gian hgc sau dai hgc...).
- Sinh vi€n vd gia dinh sinh viOn co nghia vg b6i hodn todn bQ c6c chi phi ddo t4o md

Vietsovpetro dd tii trg cho sinh viOn (hqc phi, hgc b6ng, chi phf di l4i, b6o hiOm...), n6u d0
xhy ra mQt trong nhirng vi ph4m sau:

o Khai man hd so, ly lich buQc phii v0 nudc;
. Khdng vd nudc theo dring thoi h4n quy clinh trong Hqrp d6ng ddo tao;
o Khdng thpc hign ctung cam tc€t ve thoi gian ldm viQc cho Vietsovpetro;
o Khdng ch6p hAnh sp phdn cdng cOng t6c cira Vietsovpetro;



. Bi clu6i kh6i truong do kh6ng dat k6t qui ho{c vi b6t ky ly do kh6ng chinh ddng
ndo kh6c.

- Nhimg nghia vp kh6c dugc quy ctinh trong Quy cfre tuy6n chgn, qudn ly vd sri dpng
sinh vi6n di hgc d4i hgc d nudc ngoai blng chi phi cira Vietsovpetro.

9. Thfi tgc vi thoi h4n nQp hd scr:

- Sinh viOn hodn thanh 02 bO h6 so theo quy clinh 0 mpc 4 n€u tr€n vd nQp tr.uc ti6p
t4i phdng TO chric nhdn sy Vietsovpetro ho{c gui qua ducrng buu diQn theo dia chi: Phong
T6 chric nhdn sy, Li0n doanh ViQt - Nga Vietsovpetro, sO tOS L0 Lgi, phucrng Thdng Nhi,
thanh phO VUng Tdu, tinh Bd Ria - Vfing Tdu.

- Thdi gian nhAn hO so: Tt khi th6ng b6o dOn hOt ngdy 051812023. HO so gti qua

ducrng buu diQn dugc x6c dinh theo d6u buu diQn cua tinh Bd Ria - Vfing Tdu.

Mqi chi ti6t xin li€n hQ:
. Ottg Nguy6n Eing MAnh, chuyOn vi6n phong TO chric nhdn sp: diQn tho4i co quan:

0254-3.839.87 1 ext. 52-93, E-mail: manhnd.dr@vietsov.com.vn

Thdng b6o tuy€n sinh vir ctrc bi€u m6u hO so tuyOn sinh co th6 xem vd tii xu6ng tu
Website cria Vietsovpetro : http ://www. vietsov. com. vn
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}IIII'JIPEI

PHONG TCNS
VPETRO

Vin Trgng



VSP-000-TCNC-082/SV-01                                 Phiên bản: 01 Page 1 

 

       LD VIỆT - NGA           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      VIETSOVPETRO         Độc lập - Tự do -Hạnh phúc 
      

                   
   

ĐƠN XIN DỰ TUYỂN ĐI HỌC ĐẠI HỌC 

 Ở LIÊN BANG NGA 

Năm học: 20… - 20…. 

 

Kính gửi:  ÔNG TỔNG GIÁM ĐỐC VIETSOVPETRO 

 

 Sau khi nghiên cứu và hiểu rõ nội dung thông báo tuyển chọn sinh viên đi đào 

tạo đại học ở Liên bang Nga bằng chi phí của Liên doanh Việt-Nga Vietsovpetro 

(Vietsovpetro) năm học 20… - 20… và Quy chế về tuyển chọn, quản lý và sử dụng 

sinh viên đào tạo đại học ở nước ngoài bằng chi phí của Vietsovpetro hiện hành, tôi 

làm đơn xin đăng ký dự tuyển đi học đại học ở nước ngoài như sau: 

 

I. PHẦN BẢN THÂN 

Họ và tên (Viết chữ in hoa):.......................................................................................................Nam/Nữ:.............................. 

Trình độ văn hóa (Nếu là sinh viên ghi rõ nơi học):.................................................................................................. 

Ngày, tháng, năm sinh: .............../.........../............................Dân tộc:.....................Tôn giáo:....................................... 

Số CMND/CCCD:....................................Ngày cấp: ........../.............../................Nơi cấp:................................................... 

Nơi sinh:................................................................................................................................................................................................................ 

Quê quán:............................................................................................................................................................................................................ 

Địa chỉ thường trú:.................................................................................................................................................................................... 

Địa chỉ tạm trú (Nếu có):.................................................................................................................................................................... 

Họ và tên bố (Viết chữ in hoa):.....................................................................Năm sinh:................................................ 

Nghề nghiệp:.................................................................................................................................................................................................... 

Nơi làm việc:................................................................................................................................................................................................... 

Điện thoại NR:.............................Điện thoại CQ:.....................................ĐTDĐ:……………........................................ 

Họ và tên mẹ (Viết chữ in hoa):........................................................................Năm sinh:............................................. 

Nghề nghiệp:................................................................................................................................................................................................... 

Nơi làm việc:.................................................................................................................................................................................................. 

Điện thoại: NR:.............................................., CQ:.. ............................................., DĐ:………………........................................ 

Khi cần báo tin cho: .............................................................................................................................................................................. 

 

II. KẾT QỦA HỌC TẬP 

2.1. Cấp trung học phổ thông 
 

Năm học Học lớp Điểm trung bình 

từng môn Toán, Vật 

lý, Hoá học, Ngoại 

ngữ 

Phân loại 

học tập 

Phân loại 

Hạnh kiểm 
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2.2. Kết quả thi tốt nghiệp THPT 
 

Số TT Tên môn học Điểm thi Ghi chú 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

Tham dự kỳ thi tốt nghiệp THPT tại trường:.................................................................................................. 

Năm:.....................................................................................Tốt nghiệp loại: ........................................................................... 

Các thành tích học tập khác (Giải quốc gia/quốc tế...):............................................................................ 

 

............................................................................................................................................................................................................................... 

Nguyện vọng cá nhân được học ngành:………………………………………………………………………… 

 

Tôi xin cam đoan lới khai trên là đúng sự thật, nếu sai trái tôi xin hoàn 

toàn chịu trách nhiệm. 
 

 Nếu được tuyển chọn, tôi xin cam kết: 
 

1. Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ của người sinh viên được Vietsovpetro tuyển 

chọn đi học đại học ở nước ngoài; 

2. Chấp hành đúng các quy định trong “Quy chế về tuyển chọn, quản lý và sử 

dụng sinh viên đào tạo đại học ở nước ngoài bằng chi phí của Vietsovpetro” và 

“Quy chế quản lý công dân Việt Nam đang được đào tạo ở nước ngoài ” của 

Bộ Giáo dục & Đào tạo hiện hành. 

 

............................., ngày....../...../20….                   ......................, ngày...../....../20…. 

           Ý kiến của gia đình               Người dự tuyển 
                                                                                                        (Ký tên, ghi rõ họ và tên) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chúng tôi là bố/mẹ (người bảo lãnh) của  sinh viên:.............. 
Sau khi nghiên cứu kỹ thông báo tuyển sinh ĐH nước ngoài 

của Vietsovpetro năm học 20…- 20… mà con chúng tôi dự 

tuyển, xin cam kết thực hiện đúng, đầy đủ các điều khoản 

trong Hợp đồng đào tạo ký kết với Vietsovpetro và có trách 

nhiệm phối hợp với Vietsovpetro để trao đổi thông tin, 

khuyến khích, động viên con chúng tôi học tập đạt kết quả 

cao nhất.    

 

                         ......................................................................................... 
            (Ký tên, ghi rõ họ và tên) 
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Ảnh 3 x 4 

kiểu ảnh chứng 

minh nhân dân 

(màu nền trắng) 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do -Hạnh phúc 

 

 

 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 
       

Phần 1: LỊCH SỬ BẢN THÂN 

 

1. Họ và tên(Viết chữ in hoa):....................................................................................Nam/Nữ:.................... 

2. Ngày, tháng, năm sinh: ............../................./....................................................................................................... 

3. Quê quán:............................................................................................................................................................................ 

4.    Địa chỉ thường trú:..................................................................................................................................................... 

5. Nơi đăng ký hộ khẩu tạm trú:........................................................................................................................................ 

6. Số CMND/CCCD:.........................................Ngày cấp: ........../.............../..............Nơi cấp:............................. 

7. Dân tộc:................................................Tôn giáo:.......................................................................................................................  

8. Tốt nghiệp THPT năm: ...............................Trường THPT: ............................................................................ 

9.  Ngày vào Đoàn TNCS Hồ Chí Minh:....................................Tại.................................................................... 

10. Ngày vào Đảng CS Việt Nam:......./.............../...............           Tại:....................................................................... 

       Ngày chính thức:......./.............../............... 

11. Tình trạng sức khỏe loại:.......... Chiều cao: 1m...................., Cân nặng: .............................kg,  

        Nhóm máu: ...........................................   Bệnh mãn tính:........................................................................................... 

12. Khi cần báo tin cho: ................................................................................................................................................................ 

   Điện thoại: NR:.......................................................,Điện thoại CQ:........................................................................... 

   Điện thoại   DĐ : .....................................................  Địa chỉ E-mail:...................................................................... 

13. Quá trình học tập, công tác của bản thân (Từ khi đi học đến nay, công tác đoàn thể)  
.......................................................................................................................................................................................................................... 
 
.......................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

Phần 2: QUAN HỆ GIA ĐÌNH. 
 

(Ghi rõ: Cha, mẹ, anh, chị, em ruột làm gì? ở đâu? cơ quan công tác?chức danh, chức vụ, 

đơn vị công tác (Đảng, đoàn thể. Thái độ chính trị). 

14. Họ và tên bố:....................................................................................................Năm sinh:................................................... 

-    Quê quán:............................................................................................................................................................................. 

-    Nơi ở hiện nay:................................................................................................................................................................ 

-    Nơi công tác hiện nay:.......................................................................................................................................................... 

-    Nghề nghiệp:...............................................................Trình độ học vấn: ................................................................. 

-    Quá trình công tác (Kê khai rõ thời gian, chức vụ và nơi làm việc) 
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............................................................................................................................................................................................................................... 
 

..................................................................................................................................................... 

 

-    Thời gian công tác trong Vietsovpetro:.................................................................................................................. 

 

15. Họ và tên mẹ:....................................................................................................Năm sinh:...................................................... 

-    Quê quán:............................................................................................................................................................................. 

-    Nơi ở hiện nay:................................................................................................................................................................ 

-    Nơi công tác hiện nay:.............................................................................................................................................................. 

-    Nghề nghiệp:...................................................Trình độ học vấn: ................................................................................ 

-    Quá trình công tác (Kê khai rõ thời gian, chức vụ và nơi làm việc)  
 

................................................................................................................................................................................................................................. 

 

................................................................................................................................................................................................................................. 

 

-    Thời gian công tác trong Vietsovpetro:................................................................................................................. 

 

16. Anh, chị, em ruột (Ghi rõ họ, tên năm sinh hiện làm gì? Nơi làm việc, nơi ở?) 
 

................................................................................................................................................................................................................................. 
 

................................................................................................................................................................................................................................ 
 

17.  Đã có anh/ chị/em ruột được Vietsovpetro/Tập đoàn tài trợ đi đào tạo ĐH ở  

nước ngoài: (Ghi rõ họ, tên, năm sinh, hiện làm gì? Nơi làm việc, nơi ở?) 
 

............................................................................................................................................................................................................................... 

 

............................................................................................................................................................................................................................... 
 

18.  Có thân nhân hiện đang ở nước ngoài: (Ghi rõ họ, tên năm sinh, hiện làm gì? Nơi làm 

việc, nơi ở?) 
 

................................................................................................................................................................................................................................. 

 
................................................................................................................................................................................................................................. 

 

Tôi cam đoan những lời khai tên là đúng sự thật. Nếu có gì sai trái  tôi hoàn 

toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật./. 
 

 

                                                                                                              ...................., ngày........./........./20…. 

 Chứng nhận của chính quyền địa phương               Người khai  

(hoặc cơ quan bố/mẹ của sinh viên công tác)                     (Ký tên, ghi rõ họ và tên)  
 ................................................................................................................... 

 
 ................................................................................................................... 

 

   ............................., ngày......./......../20…. 

        Thủ trưởng đơn vị 
     (Ký tên, ghi rõ họ, tên, đóng dấu)  
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                                           Vũng Tàu, ngày .......tháng.........năm …... 

 

HỢP ĐỒNG ĐÀO TẠO 
Số            /HĐĐT-VSP  

-     Căn cứ Bộ luật dân sự nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

-     Căn cứ nhu cầu của Liên doanh Việt - Nga Vietsovpetro (Vietsovpetro) và khả 

năng học tập của bản thân. 

Chúng tôi gồm:  

 Bên A:   Liên doanh Việt-Nga Vietsovpetro 

Đại diện: Ông …………………..              Quốc tịch: Việt Nam 

Chức vụ:  Phó Tổng Giám đốc                                                

Đại diện cho: Liên doanh Việt - Nga Vietsovpetro theo  

                         (Giấy ủy quyền số: ………… ngày ……………) 

Địa chỉ: Số 105 Lê Lợi, Phường Thắng Nhì, Thành phố Vũng Tàu, tỉnh Bà Rịa Vũng Tàu. 

Điện thoại: (0254) 3 839 871     Fax: (0254) 3 839 857 

 Bên B:  Sinh viên và Gia đình sinh viên  

Họ và tên sinh viên:………………………………Quốc tịch: Việt Nam, 

Sinh ngày  ….  tháng ….. năm .……. ..tại…………………………………….…  

Địa chỉ thường trú: ……………………………………………………………..… 

Số CCCD/hộ chiếu …………………..ngày cấp …………Nơi cấp: ……………… 

Điện thoại: ……………………….. Email:………………………... 

Gia đình sinh viên  

Họ và tên bố của sinh viên:……………………………Quốc tịch: Việt Nam;   

Sinh ngày  ….  tháng ….. năm .……. ..tại…………………………………….…  

Chỗ ở hiện tại: ……………………………………………………………..… 

Số CCCD/CMND …………………..ngày cấp …………Nơi cấp: ……………… 

Điện thoại: ………………………..Email:……………………………………. 

Họ và tên mẹ của sinh viên:……………………………Quốc tịch: Việt Nam; 

Sinh ngày  ….  tháng ….. năm .……. ..tại…………………………………….…  

Chỗ ở hiện tại: ……………………………………………………………..… 

Số CCCD/CMND …………………..ngày cấp …………Nơi cấp: ……………… 

Điện thoại: ………………………..Email:……………………………………. 

Các Bên thống nhất ký kết Hợp đồng đào tạo (viết tắt là Hợp đồng) và cam kết thực 

hiện các điều khoản sau đây: 

 LD VIỆT - NGA  

VIETSOVPETRO 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
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Điều 1:  Đối tượng, thời hạn, giá trị Hợp đồng 

1.   Bên A và Bên B ký kết Hợp đồng đào tạo theo chương trình tuyển chọn sinh viên 

đào tạo tại nước ngoài bằng chi phí của Vietsovpetro trước khi được xét tuyển dụng 

chính thức vào làm việc: 

1.1.  Ngành học:……………………………………………... 

1.2.  Thời hạn đào tạo: Bắt đầu từ tháng __ năm 20__  đến tháng __ năm 20__  . 

1.3.   Địa điểm: Trường đại học:…………………………, Liên bang Nga. 

1.4.  Tổng số chi phí cho toàn bộ khóa đào tạo (phụ lục số 1 đính kèm) là: ……….. 

USD (tại thời điểm ký kết hợp đồng) tương đương với: ………………… VNĐ (Bằng 

chữ: …………………………………………………………). 
 

Điều 2: Nghĩa vụ và quyền lợi của Sinh viên và gia đình  

2.1.     Nghĩa vụ của sinh viên: 

2.1.1.  Học đúng cơ sở đào tạo, chuyên ngành đã được Vietsovpetro phân công. 

Trường hợp muốn thay đổi ngành học, sinh viên phải có đề nghị bằng văn bản, có ý 

kiến chấp thuận của cơ sở đào tạo báo cáo về Vietsovpetro để xem xét quyết định. 

2.1.2.  Hoàn thành có chất lượng nội dung, chương trình, kế hoạch học tập trong thời 

hạn quy định của cơ sở đào tạo. Tôn trọng luật pháp, phong tục tập quán của nước sở 

tại và các quy định của Nhà nước Việt Nam đối với công dân Việt Nam đi học tập và 

công tác tại nước ngoài. Phải tham gia sinh hoạt trong các Tổ chức Đoàn Thanh niên 

Cộng sản Hồ Chí Minh, Đảng cộng sản Việt Nam do Vietsovpetro/Tập đoàn dầu khí 

Việt Nam/Sứ quán Việt Nam ở nước sở tại tổ chức và quản lý; không được tự ý thành 

lập hoặc tham gia sinh hoạt trong các Hội, các tổ chức chính trị và các hoạt động 

mang tính chất chính trị. 

2.1.3.  Khi được tuyển dụng vào làm việc theo sự phân công công tác của 

Vietsovpetro, ông/bà ……………………. phải làm việc nghĩa vụ cho Vietsovpetro ít 

nhất là …….(….) tháng kể từ ngày chính thức được tuyển dụng. 

2.1.4.  Chấp thuận làm việc theo sự phân công của Lãnh đạo Vietsovpetro. 

2.1.5.  Bồi hoàn chi phí đào tạo tương ứng với thời gian chưa phục vụ đủ theo cam kết 

của Hợp đồng này trong trường hợp đã làm việc cho Vietsovpetro từ 05 năm (60 

tháng) trở lên. 

2.1.6.  Phải đọc, hiểu và tuân thủ theo các nội dung của “Quy chế về tuyển chọn, quản 

lý và sử dụng sinh viên đào tạo đại học ở nước ngoài bằng chi phí của Vietsovpetro  - 

mã số VSP-000-TCNS-082” và các điều nêu trong Hợp đồng này. 

2.2.     Quyền lợi của sinh viên: 
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2.2.1.  Được Vietsovpetro tài trợ học phí, chỗ ở trong ký túc xá, bảo hiểm y tế, bảo 

hiểm con người trong thời gian học, chi phí đi lại từ Việt Nam đến nơi học tập và trở 

về nước sau khi kết thúc chương trình học. 

2.2.2.  Được cấp tiền sinh hoạt phí hàng tháng theo các mức tương ứng với kết quả học 

tập mà sinh viên đạt được trong học kỳ trước. Sau mỗi học kỳ, trên cơ sở kết quả học 

tập do cơ sở đào tạo cung cấp, Vietsovpetro sẽ đánh giá và cấp sinh hoạt phí hàng tháng 

cho sinh viên ở học kỳ kế tiếp theo 03 mức như sau: 

Mức 1: 600 USD/tháng cấp cho sinh viên đạt kết quả học tập loại Xuất sắc (Điểm 

trung bình tích lũy đạt từ 4,75 trở lên, không có điểm 3 và không nợ bất kỳ môn 

“Зачет” nào). 

Mức 2: 580 USD/tháng cấp cho sinh viên đạt kết quả học tập loại Giỏi (Điểm trung 

bình tích lũy đạt 4,5 trở lên, không có điểm 3 và không nợ bất kỳ môn “Зачет” nào). 

Mức 3: 550 USD/tháng cấp cho sinh viên không đạt được 1 trong 2 mức trên. 

(Chi phí phương tiện đi lại hàng ngày từ nơi ở đến nơi học tập: đã bao gồm trong tiền 

sinh hoạt phí hàng tháng). 

2.2.3.  Được chi trả tiền vé máy bay về nước một lần thực tập sản xuất hoặc thực tập 

tốt nghiệp tại các cơ sở của Vietsovpetro (vé máy bay 2 chiều hạng Economy class), 

nếu sinh viên tự ứng tiền trước thì sẽ được thanh toán các khoản vé này trên cơ sở các 

chứng từ phù hợp theo quy định hiện hành của Vietsovpetro. 

2.2.4.  Được đảm bảo điều kiện cho sinh viên nắm vững các chương trình đào tạo theo 

chuyên ngành mà Vietsovpetro đã chọn. 

2.2.5.  Được thực tập tại các đơn vị của Vietsovpetro phù hợp với chương trình đào 

tạo. Nếu thực tập trên các công trình biển của Vietsovpetro thì Vietsovpetro đài thọ 

toàn bộ chi phí đi ra công trình biển, ăn, ở trên công trình biển theo chế độ của 

CBCNV Vietsovpetro. Trong trường hợp thời gian thực tập trên công trình biển kéo 

dài quá 15 ngày cộng dồn trong một kỳ thực tập thì sinh viên tự chi trả 50% tiền ăn, 

Vietsovpetro hỗ trợ 50% tiền ăn và sẽ khấu trừ vào tiền sinh hoạt phí cấp cho sinh 

viên. 

2.2.6.  Được khen thưởng khi đạt các giải nhất, nhì, ba trong các kỳ thi sinh viên giỏi 

cấp trường, thành phố, Liên bang, quốc tế. 

2.2.7.  Các chế độ khác (nếu có): Được quy định trong Quy chế về tuyển chọn, quản lý 

và sử dụng sinh viên đào tạo đại học ở nước ngoài bằng chi phí của Vietsovpetro. 

2.3     Nghĩa vụ của gia đình sinh viên 

2.3.1.  Đảm bảo Sinh viên có đủ điều kiện sức khỏe để tham gia chương trình đào tạo. 

2.3.2.  Có trách nhiệm phối hợp với Vietsovpetro thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở 

Sinh viên thực hiện đúng các quy định về học tập sinh hoạt được quy định trong Quy 
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chế về tuyển chọn, quản lý và sử dụng sinh viên đào tạo đại học ở nước ngoài bằng chi 

phí của Vietsovpetro. 

2.3.3.  Động viên, khuyến khích Sinh viên thực hiện nghiêm chỉnh thời gian làm việc 

nghĩa vụ theo Hợp đồng đào tạo. 

2.3.4. Bồi hoàn toàn bộ các chi phí mà Vietsovpetro đã chi trả cho Sinh viên (học phí, 

học bổng, chi phí đi lại, bảo hiểm…trên cơ sở các chứng từ thực chi của vietsovpetro) 

nếu Sinh viên vi phạm một trong các Điều: 4.1.1; 4.1.2; 4.1.3; 4.1.4; 4.1.5 của Hợp 

đồng này. 

2.3.5. Bồi hoàn chi phí đào tạo tương ứng với thời gian sinh viên chưa phục vụ đủ theo 

cam kết nếu vi phạm quy định tại Điều 4.1.6 của Hợp đồng này trong trường hợp sinh 

viên làm việc cho Vietsovpetro dưới 05 năm (60 tháng). 

2.4.     Quyền hạn của gia đình sinh viên 

2.4.1. Được yêu cầu Vietsovpetro cung cấp các thông tin liên quan đến chương trình 

đào tạo, kết quả học tập của Sinh viên. 

2.4.2. Các quyền hạn khác theo quy định của pháp luật 
 

Điều 3: Nghĩa vụ và quyền hạn của Vietsovpetro 

3.1.     Nghĩa vụ:  

3.1.1.  Đảm bảo quyền lợi chính đáng cho học viên học tập đạt kết quả tốt theo quy 

định của Vietsovpetro. 

3.1.2.  Thanh toán đầy đủ các chế độ và quyền lợi cho sinh viên theo Hợp đồng. 

3.1.3.  Bảo hiểm: Vietsovpetro chịu trách nhiệm đóng bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn 

cho sinh viên phù hợp với quy định của Trường đại học ở Liên bang Nga. 

 3.1.4.  Tuyển dụng sinh viên vào làm việc tại Vietsovpetro sau khi đáp ứng được các 

tiêu chí tuyển dụng và nhu cầu của Vietsovpetro. 

3.2.     Quyền hạn:  

3.2.1.  Quản lý các sinh viên. 

3.2.2.  Kiến nghị với Cơ sở đào tạo sửa đổi nội dung chương trình đào tạo phù hợp yêu 

cầu mục tiêu chiến lược sản xuất kinh doanh của Vietsovpetro trong từng giai đoạn.  

3.2.3.  Có quyền chấm dứt Hợp đồng Đào tạo đối với sinh viên trong những trường hợp 

sau: 

• Sinh viên học kém phải lưu ban, kể cả trường hợp kết quả học ngoại ngữ cuối 

khóa học không đạt điểm theo yêu cầu của cơ sở đào tạo, bị đuổi học vì bất cứ 

lý do nào.  

• Vi phạm các cam kết được quy định trong Hợp đồng này; 
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• Vi phạm pháp luật, bao gồm cả việc tham gia hoặc cổ súy/hưởng ứng các tệ nạn 

xã hội như cờ bạc, ma túy, cá độ…. dưới mọi hình thức. 

• Không đủ sức khỏe học tập và làm việc theo kết luận của cơ quan y tế có thẩm 

quyền. 

3.2.4.  Vietsovpetro có quyền phân công nhiệm vụ cho sinh viên sau khi được tuyển 

dụng. 

3.2.5.  Các quyền hạn khác: Được quy định trong Quy chế về tuyển chọn, quản lý và sử 

dụng sinh viên đào tạo đại học ở nước ngoài bằng chi phí của Vietsovpetro, quy định 

của pháp luật. 
 

 

Điều 4: Bồi thường chi phí đào tạo 

4.1.    Gia đình sinh viên/Sinh viên phải bồi thường chi phí đào tạo trong những trường 

hợp sau: 

4.1.1.  Khai man hồ sơ, lý lịch buộc phải về nước; 

4.1.2.  Đơn phương chấm dứt Hợp đồng trong thời gian đang đào tạo; 

4.1.3.  Bị đuổi khỏi trường do không đạt kết quả hoặc vì bất kỳ lý do không chính đáng 

nào khác; 

4.1.4.  Không về nước theo đúng thời hạn quy định của Hợp đồng; 

4.1.5.  Không chấp hành sự phân công công tác của Vietsovpetro; 

4.1.6.  Không thực hiện đầy đủ cam kết về thời hạn làm việc cho Vietsovpetro sau khi 

được tuyển dụng; 

4.2.    Các bồi thường khác (nếu có): Theo quy định của Quy chế về tuyển chọn, quản 

lý và sử dụng sinh viên đào tạo đại học ở nước ngoài bằng chi phí của Vietsovpetro và 

theo quy định của pháp luật. 
 

Điều 5. Cách tính chi phí bồi hoàn và thời gian chi trả chi phí bồi hoàn 

5.1.    Bồi hoàn toàn bộ chi phí Vietsovpetro đã chi trả nếu sinh viên vi phạm một trong 

các Điều: 4.1.1; 4.1.2; 4.1.3; 4.1.4; 4.1.5 của Hợp đồng này. 

5.2.    Bồi hoàn chi phí tương ứng với thời gian chưa phục vụ đủ theo cam kết nếu vi 

phạm Điều 4.1.6 của Hợp đồng này. Số tiền bồi hoàn được tính theo công thức sau: 

   S=F/T1 x (T1-T2) 

Trong đó: 

- S: Là số tiền phải bồi hoàn (Được tính bằng tiền đồng Việt Nam, trên cơ sở quy 

đổi số tiền mà Vietsovpetro đã chi bằng ngoại tệ để đào tạo sinh viên theo tỷ giá 

được ngân hàng Nhà nước Việt Nam công bố tại thời điểm ra quyết định thu hồi 

chi phí phải bồi hoàn); 



VSP-000-TCNS-082/SV-03                                       Phiên bản: 01 Page 6 

 

 

- F: Là tất cả các chi phí Vietsovpetro đã chi trả cho sinh viên; 

- T1: Là thời gian làm việc nghĩa vụ quy định tại Điều 2.1.3 của Hợp đồng này 

(được tính bằng số tháng làm tròn); 

- T2: Là thời gian đã làm việc cho Vietsovpetro sau khi được tuyển dụng (được 

tính bằng số tháng làm tròn) 

5.3.    Các bồi thường khác nếu có: Theo quy định của pháp luật. 

5.4.    Chậm nhất trong thời hạn 60 (sáu mươi) ngày, kể từ ngày nhận được Quyết định 

thu hồi chi phí đào tạo của Vietsovpetro, Sinh viên hoặc Gia đình sinh viên có trách 

nhiệm nộp trả đầy đủ khoản tiền phải bồi hoàn. 
 

Điều 6: Điều khoản thi hành 

6.1.  Các Bên có nghĩa vụ thực hiện nghiêm túc các điều khoản được quy định trong 

hợp đồng này. 

6.2.  Những vấn đề phát sinh liên quan đến hợp đồng này sẽ được giải quyết trên cơ sở 

thỏa thuận giữa hai Bên. Trong trường hợp không thỏa thuận được thì các Bên được 

quyền khởi kiện ra Tòa  án nhân dân Tp.Vũng tàu để giải quyết theo quy định  của pháp 

luật. 

6.3.  Hợp đồng này được làm thành 02 bản, mỗi Bên giữ một bản có giá trị ngang nhau, 

Vietsovpetro giữ 01 bản, Sinh viên và Gia đình sinh viên giữ 01 bản. 

 6.4.  Khi các Bên ký kết Phụ lục Hợp đồng đào tạo thì nội dung của phụ lục Hợp đồng 

cũng có giá trị pháp lý như các nội dung của bản Hợp đồng này.  

Hợp đồng này có hiệu lực từ ngày ký.  

 

LIÊN DOANH VIỆT-NGA 

VIETSOVPETRO 
SINH VIÊN 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

  

  

  

  

  

  

 GIA ĐÌNH SINH VIÊN 

 
Bố của sinh viên 
(Ký, ghi rõ họ tên) 

Mẹ của sinh viên 
(Ký, ghi rõ họ tên) 

   

 


	Hợp đồng này có hiệu lực từ ngày ký.

